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Area: COMITE Acta N°: 07
Reunion: COPASST Fecha: Febrero 19 de 2021
Preside la reunion: DAICY KATEHRINE MENDOZA R Hora de Inicio: 11:00 am

Secretario(a) de la Reunién: Diana Maria Gomez Angarita | Lugar: Sala de Juntas

No ORDEN DEL DIA

i Verificacion del Quérum.,

2. Lectura y aprobacién del Acta Anterior

o Verificacién de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.

4, Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencion y contencién del Covid

19 en el sector salud.

5. Planteamiento de Tareas a desarrollar, proposiciones y varios
6. Cierre
ASISTENTES
No NOMBRE CARGO FIRMA
Y | DUty EATERRING MENBaT Subdirectora Administrativa ANEXA LISTA
2 | ANGELICA MARIA RUEDA Asesor Calidad ANEXALISTA
3 | LUZ EMILCE ESPINOSA SANCHEZ Consulta Especializada ANEXALISTA
4 | DIANA MARIA GOMEZ ANGARITA Profesional - Contabilidad ANEXA LISTA
INVITADOS AL COMITE
Lider SG Salud y Seguridad en el
1 | LEONARDO AGUILAR Trabajo yon ANEXA LISTA
2 | JENNY JOHANA CELIS Profesional - Talento Humano ANEXA LISTA
3 | PABLO CACERES SERRANO Gerente ANEXA LISTA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
COMITE COPASST

1. Verificacion del Quérum
Se verifica el quérum y da inicio a la sesién, preside la reunién la Jefe Luz Emilce Espinosa
2. Lecturay aprobacién del Acta anterior. Se lee y aprueba el acta anterior.

3. Verificacion de compromisos y/o actividades pendientes sesiones anteriores.
No hay compromisos pendientes
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4. Seguimiento por parte del copasst a las medidas de prevencién y contenciéon

del Covid 19 en el sector salud

La Ing. Jenny Johana Celis Rivero — Prof. Univ. Talento Humano, informa que los
contratistas han entregado la informacién requerida para el reporte semanal de seguimiento.

Se reciben observaciones por parte de la doctora Sandra Reyes, las cuales fueron
comunicadas a cada contratista por medio del correo electrénico.

En la presente acta se realiza la verificacién del reporte semanal por Contratistas asi:

Nombre ' NIT Direccién-y Representa-nte : Obseriracionas_
teléfono. legal

AQUAVID 1900590167-6  Carrera 17 N 35-15 Dagoberto 'Entrego informe |
San Gil. 'Martinez | semanal de
13173641604 | seguimiento. _

DARSALUD 900494981-4 Calle 62 N 17A-76 Rosemary Entrego informe
‘Barrio la Ceiba - Martinez Seija. |semanal de |
| Bucaramanga. | seguimiento.
3013054883 ! :

GESTION 900494687-3 Calle 62 N 17A-76 Sol Magaly |Entrego informe |

INTEGRAL ‘Barrio la ceiba - Katherine Plata semanal de
Bucaramanga. | Pérez. seguimiento. '
3232894143 . .

ASP MEDICA '900533538-2 Calle 62 N 17A-76 Deicy Johanna Entrego informe |
Barrio la ceiba - Vargas Méndez. semanal de
Bucaramanga. | seguimiento.
3232894143

DETECCION I901153192-O .Carrera 49AN86A—05’Mauricio BornerL.Entrego informei

LTDA. Barrio San Martin-| Saavedra. 'semanal de
| Bogota. seguimiento.
3014940172 _
ECOSERVIR 900335341-1 Carrera 25 N 40-68 Carlos Andrés Entrego informe
SAS. ‘Barrio Soto Mayor- Duarte 'semanal de
| Bucaramanga Valenzuela. seguimiento.
13107548501
MARIELA 27955529 Carrera 31 N 51-74 Mariela Centeno Entrego informe
CENTENO DE ' Oficina 504 Edif Torre de Delgado |semanal de |
DELGADO- Marbel- | seguimiento. !
MCD Bucaramanga. :
13175383871 '
SALUD 900311486-5 Calle 19 N 7-53|Eliana Fernanda Entrego informe

INTEGRAL oficina 902 Barrio Lépez Arenas. |semanal de

| centro — Pereira
3135945917

i seguimiento.
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Dentro de las actividades realizadas durante la semana se encuentran:

* Inspeccion puestos de trabajo area administrativa y farmacia

* Socializacién de los principales grupos de enfermedades que generan incapacidad
medica en los colaboradores de la ese

» Puesto de mando unificado

Como plan de accion se contempla lo siguiente:

* Registro Diario De Autodiagnéstico De Condiciones De Salud En App De Positiva
Alissta

El Dr. Leonardo Aguilar reporta que se continua las actividades de entrega de EPP por parte
de la institucion y empresas contratistas, y se tiene disponibilidad en los servicios de los EPP
requeridos para la realizacién de actividades; se dispone de suficiente stop sin embargo
durante la semana se present6 un déficit en kit tallas grandes dado que el proveedor no
cuenta por desabastecimiento a nivel nacional y llegan pedido parciales, sustancia quimicas
desinfectantes, Continua el sistema de vigilancia en riesgo biolégico a la fecha continua
apareciendo casos durante la semana se reportan cinco casos nuevos en aislamiento a
espera de reporte y se ha reincorporado personal ya recuperado, desde el area de seguridad
y salud se esta haciendo llamado de seguimiento a todos los sintomaticos respiratorios en la
importancia en mantener normas de bioseguridad tanto en casa y trabajo. Se les recuerda
que hay riesgo de reinfeccién y que no se necesita realizar pruebas de control para
reincorporarse. Se sugiere no realizar pruebas antigénicas en los siguientes tres meses
dado que puede haber fracciones de virus y generar un reporte positivo, sin embargo, si
presenta sintomas respiratorios debe realizar aislamiento en casa.

La institucién esta dando continuidad en el funcionamiento a todos los servicios, debido a la
disminucion de los nlimeros de casos durante el mes de febrero se bajé la Ocupacién de
UCI a un 18.52% y aislamiento respiratorio de 20%.

Se analiza la afectacion de los trabajares con Covid contintia siendo leve sin embargo nueve
familiares han requerido utilizar la UCI intensiva y tres de ellos fallecieron. En el momento
hay un familiar de colaborador en UCI.
Se presentd un accidente de trabajo de riesgo de seguridad relacionados con la via.

5. Proposiciones y Varios

REQUERIMIENTO DATOS DE LA ENTIDAD:

1. Numero de identificacion (Nimero de NIT): 900190045-1
2. Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER
Municipio del domicilio de la entidad: SOCORRO

Zona de ubicacion de la entidad: SOCORRO

Nivel de la IPS: NIVEL I

Porcentaje del valor de EPP aportado por la ARL: SE REPORTO EN EL
INFORME SEMANAL, la E.S.E. Cuenta con disponibilidad de EPP y lo aportado
por la ARL corresponde 100% teniendo el nimero de empleados a los cuales se

OICICRns P g
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les ha garantizado la oportuna entrega como consta en el formato de entrega
individual de EPP.

7. El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR EL AREA JURIDICA REPORTA LO SIGUIENTE:

No. De Contrato Elementos Valor del Contrato
136-20 Mascarillas N95 $42.000.000
162-20 Tapabocas quirlrgicos $87.500.000

Se programa reunion para la préxima semana el dia viernes 26 de febrero 2021.
Se enviara soporte de la presente acta a la ARL Positiva.
Se da por terminada la sesién a las 12:00 a.m.

En constancia firman:

/ ._9

{
ENDOZA RODRIGUEZ IANA GOMEZ ANGARITA
Secretaria Tecnico

DAICY KATEH
Presidente
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En cumplimiento a la resolucién 0312/2017 actividades del SG SST y al cumplimiento del plan de
trabajo anual 2020 se realiza INSPECCION A LOS PUESTOS DE TRABAJO del HMB

ANO 2020 ANO 2021

REGISTRO FOTOGRAFICO AREA ADMINISTRATIVA

Entrada al area administrativa ubicada en el

segundo piso. Disponibilidad de dispensador Se cuenta con exintor, recargado en mayo del 2020.

de gel antibacterial, Sefializacion visible Se observa sefializacion ruta de evacuacion.
(ruta de evacuacion), extintor De CO2:

fuegos de clasc A, B, C y eléctricos. I3
Frente a la oficina de cartera se dispone de |
dos baterias de bafios y puesta de acceso al
area de laboratorio.

Ee =2
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2021

Ingreso al proceso de Gestion de la
Informacion y la comunicacion, conformado
por 2 oficinas, en la primera encontramos: 4

puestos de trabajo. Se evidencia
Los colabores cumples con las normas de
bioseguridad, puestos de trabajo adecuados,
3 sillas ergonomicas.

0

-'
» .. i
L e N, .

En esta oficina encontramos equipos tecnicos para
el soporte de hardware y software de la institucion,
los cuales generan ruido continuo, tiene aire
acondicionado para el adecuado mantemiento de
estos equipos con temperatura de 20°C. En plan de
emergencias tienen extintor Solkaflan para extinguir
fuegos provocados en lugares con centros de
computo, equipos eléctricos, energizados, centrales
telefonicas, equipos electronicos. No deteriora tales
equipos, no es corrosivo. No produce impacto
térmico. Los colaboradores reportan energia
electrica estatica,

i".
N

s

Tecnico soporte 1 elkin pefia

puesto de trabajo para mantenmiento de equipos y
trabajo de servidores.
: = AT

- Tecnico de sopofté 2 y.3 Alexander Ariza yCarlos

En esta area hay 4 puestos de trabajo para 3
tecnologos de soporte.
Reportan 4 sillas ergonomicas en buen estado.

. Informan factor de riesgo fisico, ruido generado por
los servidores. Se deberia proyectar ampliacion de
esta area de trabajo para dejar separada los
servidores de este grupo de trabajo.

Se observa el extintor Solkaflan con vencimiento

| mayo 2021
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Arca con adecuado confort termico y ergonomico.
Pasillo del area administreativa, cuentan con los
implementos para respuesta ante emergencia
(incendio, sismo). Extintor multiproposito
amarillo(para combatir fuego clase A (s6lidos
combustibles), clase B (liquidos y gases
combustibles), clase C (equipos eléctricos
" energizados), extintor de solkaflam, una camilla de
emergencia y un bothum.
- [

BOTIQUIN
pR]ME*ICl
Auxulﬂ‘-‘

Miriam profesional de presupuesto y el otro
compaiiero apoyo a subdireccion administrativa.

Fecha de vencimiento de los extintores mayo 2021. Ambos
con adecuada presion y en buenas condiciones.
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Oficina de gestion financiera y tesoreria.

5

Ingreso al proceso de Gestion integral de
mejoramiento, Costos y Contabilidad.
Conformado por 7 puestos de trabajo

- g = . i L)

= vy Yot

En esta area se cuentan con 4 puestos de trabajo: Apoyo
profesional universitario, apoyo profesional y administrativo
y un apoto a cobro y talento humano. De estos 4 puestos se
requiere reemplazar una silla,

Puesto de trabajao tesoreria, Nelson Salas. Silla en buen
estado.

omabilida, dos puestos de trabajo ambos requiere cambio
d; sillas,

4 TR

- Calidad con 4 puestos de trabajo, requiere cambio de dos.
 sillas. Las demas requiere mantenimiento.

-
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En el departamento de enfermeria contamos con 8
"puestos de trabajo, incluye: Auxiliar administrativo,
enfermera de PyP, auxiliar para informes 4505, jefe
de salud publica, medico de PyP, Auxiliar de pyp y
| coordinador enfermeria y seguridad del paciente.

Se requiere cambio de 5 sillas y se solicitan 2 apoya
- pies.

Conclusiones:

Se necesita compra de sillas, proyeccion de mantenimiento, ampliacién de algunas dreas por falta de
espacio para archivo y por requerimiento normativos para el area de gestion de la informacion y
comunicaciones.
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En cumplimiento a la resolucion 0312/2017 actividades del SG SST y al cumplimiento del plan de
trabajo anual 2021 sq‘rt;fl!i_z INSPE S PUESTOS DE TRABAJO del __

1. -‘:3*:5"- z \E i el 1
4 ¥

& B 4 i |

El drea de urgencias Tiene funcionamiento 24 horas, despacha medicamentos al drea respiratoria UCI y al drea
de urgencias. De noche también se le despacha medicamentos a hospitalizacion. Esta drea esta ubicada en el
sotano.

En el momento su drea para almacenamiento es pequeiia. Para sacar los medicamentos de los estantes, hay que
estar ubicando adecuadamente la silla, porque no hay espacio. Silla en buen estado, plano de trabajo en vidrio
con una esquina rota protegida con cinta y papel. Plantean re ubicar la impresora dado que dificulta el trabajo
y la dispensacion de medicamentos para el drea de respiratorios.

Se solicita cambiar el plfll‘l() de trabajo. Riesgos de seguridad E:cﬁib!e efectos al trabajador: accidente.

J'J o "?::— -.____I_Q_B_s___‘_____‘ :,‘é
4 N2 AL
Q22
K
.\;@

FARMACIA

DR LEONARDO AGUILAR - LIDER SG SST
FECHA 17 FEBRERO DEL 2021
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Descripcion

NUELA BELTR

Clasificacién

virus, bacteria, hongos y
pardsitos.

Tipo de trabajo
Momentos de alta
exigencia y concentracion
y responsabilidad con la
salud de terceros

Maovimiento repetitivo

Posturas estéticas
prolongadas

locativo

Alcohol, Jabén quirdrgico,
guantes, medicamentos
controlados (midazolam,

Fentanil, alprazolam).

Temperatura, disconfort
termico  ventilacién
(bajos recambios de aire)

vendavales y sequias
sismuas

Incendio

Inundacicnes

Infecciones de origen viral o bacteriana
{transmisidn via respiratorias): IRA, gripa,
A neumonia, conjuntivitis, diarrea, muerte.
biologico

infeccién via percutdnea (VHB HC, VIH) y contacto
con fluidos contaminados.

estres, agotamiento, aislamiento familiar,
somatizacion, juzgamiento social.

Se reporta algunos trabajadores se estresan por la
llamada frecuente de los servicios, por lo cual le
bajan el volumen al teléfono. Esto genera mayor

conflicto en los servicios, también se reporta
problemas en la comunicacion con respuestas
hastiles.

psicosocial

biemecanico Daolor en cuello, manos y espalda.

seguridad Golpes con cajas, caldas, esguinces, fracturas

Quimicos Resequedad en las manos, adiccion,

mareos, bajada de presién, dolor de cabeza o

Fisico
trastornos respiratorios.

naturaleza caldas, lesion, fractura, muerte.

Quemaduras y fallecimiento
Antréplco Dafio de medicamentos, aumenta el riesgo
psicosocial y de seguridad (pisos himedos, riesgo
de caidas)

DR LEONARDO AGUILAR - LIDER SG SST

FECHA 17 FI

:BRERO DEL 2021

paciente, familiar,
compafiero, colaborador con
infeccidn. .

Manejo de cortopunzantes
(Agujas usadas, lancetas,
bisturi) salpicaduras

Medios de comunicacion,
comunidad, familiares,
pacientes.

digitar

puesto de trabajo: sillas y
plano, espacios reducidos.

Espacios reducidos para la
cantidad de medicamentos
en almacenamiento,

Proceso de aseo,
higlenizacion y desinfeccidn,
disponibilidad de
medicamentos controlados.

Ambiente

fendémenps de la naturaleza
(nifio o nifia)
Fallas tectdnicas
Circuitos eléctricos,
combustible, archivo,

Red hidriulica de
edontologia

Acceso restringida,
disponibilidad de gel, uso de
tapabocas, proteccion ocular.
Disponibilidad de lavamanos.

No tienen este riesgo

Se proyecta fortalecer
humanizacian, gestion de
emaciones. 5e informa al

enlace para su intervencion

Pausas activas, mantenimiento
de sillas y cambie de silla
dafiada.

Optimizar espacios, ampliacidn
de dreas.

Proyectar a largo plazo
ampliaciones ¢ bodegas
alternas.

Educacidn en manejo de
sustancias guimicas.
Medicamentos controlados
bajo llave y control estricto de
su rotacion
No se presenta disconfort
térmico dado que tiene aire
acondicionados,
Brigadista, capacitacion y
simulacres de evacuacion.

Extintores, capacitacion en
control de extintores,

Se presento en una ocasidn en
el afio 2020. Se cambiaron
llaves terminales y se instalé.
llave de paso.
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16/02/2020 FECHA
11:45:00 2 12:30:00 HORA SEGUIMIENTO SEMANAL COPASST MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION
REUNION VIRTUAL MEET LUGAR DEL COVID-19
CALIFICACION
ITEM PREGUNTA EVIDENCIA
SI [ NO %
Se ha identificado la cantidad de los EPP a - Se verifica con Talento humano de las novedades con el personal y se
1 entregar de acuerdo con nimero de Se adjunta archivo en Excel M 100% identifica que no se presentan
trabajadores, cargo, drea y nivel de listado de trabajadores ® |-se verifican cuadro de turnos para la entrega de tapabocas desechables en
exposicion al riesgo por COVID-19? los servicios de hospitalizacién y urgencias
- Se reajustan los elementos de barrera visual en los casos especificos
Los EPP entregados cumplen con las| Seadjuntan ordenesde .
- . . - de cada unidad
2 [caracteristicas  establecidas por  el| compray fichas técnicas de| x 90% S i bio de tapab d | tifluid tanab
Ministerio de Salud y Proteccién Social? los EPP adquiridos ~e rf-:'a iza cambio de tapabocas de tela antifluido por tapabocas
quirdrgico para los asociados de la unidad
- El personal recibe indicacion de los tipos de barrera a utilizar segun
Se estd entregando los EPP a todos los . . . L.
) Se adjunta archivo Acta de su nivel de exposicion
3 |trabajadores de acuerdo al grado de | X 90% . . e . .
. . entrega de EPP por Unidad - Se revisan requerimientos especificos de cada unidad y se ajustan en
exposicion al riesgo?
los casos a los que de lugar
4 Los EPP  se  estdn  entregando| Se adjunta archivo en Excel N 100% |~ Se realiza proyeccion de uso de tapaboca tipo quirurgico posterior
oportunamente? de proyeccion de EPPS al cambio solicitado por la unidad
Se estd garantizando la entrega de los EPP|  Se adjunta registros de - Se realiza la solicitud de insumos y EPP a la oficina Maraya para
5 |en la cantidad y reemplazo de uso entrega de EPP a los X 100% |envio mensual, es la tecndloga de TH encargada de administracion del
requerido? trabajadores. stock.
¢se ha Ap!anead,o lo ne?esano para antar Se adjunta archivo en Excel Se cuenta con un stock de insumos mensual el cual se revisa de
con suficiente inventario que garantice la L R . . .
6 ) o R Proyeccion de insumos y X 100% |manera semanal para segurar los insumos requeridos para el manejo
disponibilidad requerida para la entrega Stock EPP X .,
completa y oportuna de los EPP? de la situacion actual
- Se desarrolla reunion para generar las actividades para el afio 2021
-Se revisan las proyecciones correspondientes por cada unidad
Se coordiné con la ARL el apoyo requerido operativa para programar la entrega de elementos de proteccién por
para contar con los EPP necesarios de Se adiunta correos v oficios parte de la ARL
7 |acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, y ala ARL v X 80% |- Se revisa el tema de las enfermedades laborales registradas por
Decreto 500 vy Circular 29 del 2020 COVID-19
expedidos por el Ministerio del Trabajo? - Programacién de reunidn con comité para proceso de capacitacion
mediante estrategia virtual.
- Se continlia en seguimiento a las amonestaciones
¢Se acordaron acciones de mejora Se adjuntan archivos - Se inicia proceso de socializacion de las medidas de prevencion y de
8 |(preventivas o correctivas) que se deben aplicaciones listas de X 100% |autocuidado con los asociados por medio de imagenes y piezas
implementar? chequeo informativas
- Se proyectan fechas para actualizacién de condiciones de salud
TOTAL] 95%

integrantes COPASST

REVISION: PROFESIONA SST - LUISA FERNANDA CAMACHO




Leidy Rueda

Craig A. Grisales

Carlos A. Martinez
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T REUNION EXTRAORDINARIA SEMANAL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
1 TRABAJO (COPASST) Y/O VIGIAOCUPACIONAL
EMPRESA: | MARIELA CENTENO DE DELGADO

NIT: T 27.955.529-0 "~ | TELEFONQ: | 8960407 L
_DOMICILIO: | CARRERA 31 # 51 - 74 OFICINA 504 EDIFICIO TORRE MARDEL - Bucaramanga
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| ACTASEMANAL (11al 17 defebrerode2021) | Fecha: 17-feb-2021
. Hora de inicio: 3:05 pm - Hora final: 4:10

| ASISTENTES i CARGO

- DIANA PINA AYALA | COORDINADOR DE FRENTE

~ ODILIA ARCHILA MANIPULADOR DE ALIMENTOS

’L r

' ANSELMA CENTENO MANIPULADOR DE ALIMENTOS

"' —

' VIVIANA DUARTE  ENCARGADA SST

' JESSICA LOPEZ CUARTAS ASESOR ARL AXA COLPATRIA

- T—— - . =

| Realizar el informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manusla Beltran, en cuanto al seguimento
 alas medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los E lementos
de Proteccion Personal y Medidas de Bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

| Siendo las 3:05 pm del 17 de febrero de 2021, se reunieron los integrantes del COPASST y como invitads I
asesora de Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA por medio de la plataforma ZOOM para'reatizar 8 reunion

. Extraordinaria del COPASST informe semanal del 11 al 17 de febrero de 2021, y desarroliar el siguiente orden
del dia.

1 OBJETIVO: I
|
|
|
|

; |

ORDEN DEL DIiA:

- Verificacion del quérum
-  Consideracion y aprobacion del orden del dia

| - Verificacion de las necesidades de elementos de protaccion personal -EPP- para e personal de Ia

empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO que se encuentra laborando en &l Hospital Manuela
Beltran, y apoyo para las medidas de Dioseguridad a implementar.

- Evaluacion y seguimiento de capacitacién realizada el 16 de febrero de 2021
-  Cierre de reunidn.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

- Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST. registrado

VERIFICACION DEL QUORUM !
en el ltem Asistentes, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta extraondinana. E

CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

- - Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunidn Extraondinana del
COPASST informe semanal del 11 al 17 de febrero de 2021.
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VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -EPP-
PARA EL PERSONAL DE LA EMPRESA MARIELA CENTENO DE DELGADO QUE SE ENCUENTRA
LABORANDO EN EL HOSPITAL MANUELA BELTRAN, Y APOYQO PARA LAS MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados a
los trabajadores afiliados participes de acuerdo con los lineamientos y analizadas las areas de servicios

donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable del SG-SST y con la asesora en
prevencion de la ARL (via celular)

Nota: los elementos de proteccién personal entregados al personal de MARIELA CENTENO DE

DELGADQO, estan contemplados en el documento PDF que se adjunta semanalmente al informe llamado
Entrega EPP.

Se anexa la relacién en valor (pesos) de los Elementos de Proteccién Personal que ha adquirido la |
empresa:

EPPS [ CANTIDAD VR UNITARIO VALOR TOTAL
Tapabocas 25 cajas $77.000 | $1.925.000
Guantes 38 cajas $25.000 $950.000

VERIFICA: Se revisa los EPP entregados por la ARL AXACOLPATRIA

EPP ENTREGADO POR ARL | ESTADO DE EPP FECHA DE ENTREGA
I 80 mascarillas NITTA N-95 Bueno 21 de enero de 2021 1

Los demas EPP entregados al personal de |a empresa MARIELA CENTENO DE DELGADO han sido
otorgados por la ARL Axa Colpatria, los cuales se han relacionado en las actas anteriores.

APOYO DE LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y CONTENCION DE COVID-19

Se verifica con asesora de ARL las actividades realizadas en febrero de 2021 por plataforma ZOOM con
el grupo de trabajo del Hospital Manuela Beltran (se anexa actas realizadas con la empresa y memorias)

CHARLA FECHA

SOCIALIZACION DE POLITICAS DE SGSST 16 de febrero de 2021

—

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE CAPACITACION REALIZADA EL 16 DE FEBRERO DE 2021.

Se despejan dudas e inquietudes de la capacitacion realizada el dia 16 de febrero de 2021 por
encargada SST, y se hacen preguntas verbalmente a las trabajadoras.

Se proyecta realizar la siguiente CAPACITACION EN FASES DE VACUNACION PARA COVID-19
programada para el dia 23 de febrero de 2021 dirigido por profesional asignada de ARL.

En cuanto a las medidas de Bioseguridad se esta dando continuidad a Ia toma de la temperatura a los
Trabajadnr_es aﬁhladas participes en concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes
todos los dias al ingreso para la ejecucion de sus actividades, en cada servicio.

Se est.én entregandq los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus requerimientos y
necesidades en la ejecucidn de las actividades en los diferentes servicios del hospital.

Scanned by TapScanner



Lo ||

ARITRATIET & Fig SER A4t & 50 AMRR oT ALA

P = e e e e P o A et i s o RS e e

" . S i - e LW AT ey
st e 0 5 s i . T i, SR A S LR S PR o i PR el s ST SN ) B BT B i, B i e, asd 3 frad el G4 b T e S iy A T R T

- Se envia a la asesora de pravencion de la ARL, JESSICA LOPEZ CUARTAS para la revisién de la
presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe semanal del 11 al 17 de febrero de 2021,
para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo

~  Cierre de Reunion:

- Slendo las 04:10 pm, el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia de
hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASSET el acta de

reunion extraordinaria del COPASST informe semanal del 11 al 17 de febrero de 2021, la cual es
aprobada por unanimidad.

- Una vez aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria del COPASST
informe semanal del 11 al 17 de febrero de 2021,

- Se programa proxima reunion extraordinaria del COPASST de informe semanal, para el 24 de febrero
de 2021.

COMPROMISOS:

Invitar a todos los trabajadores a la capacitacion del dia 23 de febrero de 2021, CAPACITACION EN FASES
DE VACUNACION PARA COVID-19.

#’ .- R e s = s -

,é , e 'é @ f&_\rﬂ) Cc‘:?'ﬂ h\_’@_ ,@QVY'QJ- *
FIRMA PRESIDENTE COPASST FIRMA DEL SECRETARIO
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Fecha de Reunién: | Dia: | 16 | Me | 02 | Afio: | 2021 | CPTy Lugar: SOCORRO, AUDITORIO HRMB
s:
Tipo Actividad: Grupo Primario X | Comi | Otro: Hora Inicio: 8 A.M. Hora fin: | 09:30 A,
té M.
REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 10 AL
Nombre de la 16 DE FEBRERO/2021
Actividad:

NOMBRE ASISTENTES PERIL FIRM%‘

ELIZABETH CALA CALVETE AUXILIAR DE ESTADISTICA &/ g/ |
DUDWING ALONSO VILLAMIZAR V. | APOYO TECNICO CARTERA %r_

JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON TECNICO MANTENIMIENTO g 75:;92(- 3
LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS PROFESIONAL PRESUPUESTO ) SR L
S Pt SALOCSE
CONSULTOR EN PREVENCION J /
JENNY LILIANA BARRAGAN J. AXA COLPATRIA }T@(‘L}d ’ i %
- .,

e
OBJETIVO

Realizar el informe semanal al requerimiento del Ministerio de Trabajo para la ESE Hospital Regional
Manuela Beltran del Socorro, en cuanto al seguimiento a las medidas de prevencién y contenciéon de
contagio con el Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas
de bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

En las instalaciones del Auditorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo las 08:00
a.m. del 16 de febrero/2021, se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion
Extraordinaria COPASST informe semana del 10 al 16 de febrero/2021, y desarrollar el siguiente

orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
—~EPP PARA EL PERSONAL DE |.A ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST GESTION
INTEGRAL, CPT HRMB, registrados en el item II: Asistentes, entre representantes de los trabajadores
participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta, contando con la
asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos de aislamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria del
COPASST informe semana del 10 al 16 de febrero/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP
EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A
IMPLEMENTAR

Los integrantes del COPASST de Gestion Integral, estamos de acuerdo con los elementos de
proteccion personal seleccionados para la entrega a los trabajadores afiliados participes segun el

servicio donde ejecutan sus actividades, de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccion Social: GPSGO04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos

generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
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Lineamientos para klt de elementos basmos de protecmon para personal de Ia salud Junlo 2020 y
estudio del cuadro de areas realizado via celular con la profesional asignada por la ARL Consultora
en Prevencion, por lo que se selecciono la entrega de los  siguientes EPP de acuerdo a la necesidad
de cada trabajador afiliado participe:

% Visor, careta o gafas

*» Mascarilla Quirurgica o tapabocas

< NO95 (para el personal que lo requiera segun la ejecucién de sus actividades y la exposicion)

Los siguientes datos son los correspondientes al requerimiento del Ministerio de Trabajo:

Numero de identificacion (Nimero de NIT GESTION INTEGRAL AT): 900.494.687-3
Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacion de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

iRWNR

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha:

Lainversion mensual para EPP para los trabajadores afiliados participes de la Asociacion para

el afio 2021 es de $1.500.000.

*» Se estan realizando inspecciones de seguridad a los EPP.

%+ Se continta haciendo el control de la temperatura a los trabajadores afiliados, todos los dias al
ingreso de la ejecucion de sus actividades en el hospital y los registros quedan bajo la custodia
del encargado de SG-SST de la entidad hospitalaria.

#* Se esta haciendo la entrega de los EPP para la ejecucién de las actividades de los trabajadores
afiliados.

*» La presente acta es enviada a la Consultora en Prevencion de la ARL AXA COLPATRIA JENNY
LILIANA BARRAGAN JEREZ, para su respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos
del Ministerio de Trabajo y lo acordado con la misma via celular en esta reunion.

4. CLAUSURA

Siendo las 09:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta
de la reunion Extraordinaria del COPASST informe semana del del 10 al 16 de febrero/2021, la cual
es aprobada por unanimidad. Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunion

extraordinaria realizada hoy 16 de febrero/2021.
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COMPROMISO RESPONSABLES FECHA
dia/mes/afio
% Seguir dando cumplimiento a los requerimientos que solicite el Miembros del Del 17 al 23
febrero/2021
Hospital para la elaboracion de los informes semanales hasta COPASST

que termine la contingencia sanitaria o las disposiciones del

Ministerio del Trabajo.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA 'ESTADO

dfa/mes/afto Cerrado ylo Abierto

»,
e

Los integrantes del comité hemos contado con el apoyo i
) Presidente | 16/02/2020 CERRADO
necesario para la recopilacion de la informacién requerida
para la elaboracién del presente informe y contamos con el
apoyo de la coordinadora de enlace de la Asociacion Gestion

Integral.

£ ;

Fl

RMA PRESIDENTE - FIRMA/SECRETARIA

JUAN DE JESUS LOPEZ RINCON LUZ MYRIAN LOPEZ VARGAS
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FECHA 17/02/2021 LUGAR OFICINAS ECOSERVIR
HORA INICIAL: 1:00pm HORA FINAL: 2:00 pm
QUIEN DIRIGE Juan Pablo Flérez SECRETARIO Omaira Rivera

ASISTENTES: Convocados Comité Paritario Seguridad y Salud en el Trabajo

DEPENDENCIA - CENTRO DE

NOMBRE COSTO CARGO
ALIX ORDUZ HUS SUPERVISOR
JUAN PABLO FLOREZ OFICINA SST
DANIELA MIRANDA. OFICINA CONTRATACION
OMAIRA RIVERA OFICINA RRHH
MARTHA LILIANA FERREIRA HRMB SERV GENERALES
MARIA TERESA VILLAMIZAR HUS SERV GENERALES
EMILSE RIBERO HRMB SERV GENERALES
ELMER SANCHEZ C. CHICAMOCHA SERV GENERALES
MARTHA IVONNE GARCIA SOLANO ARL SURA CONSULTORIA SURA

OFICINA AUX SST

VIVIANA PINZON HORMIGA
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INTRODUCCION: la siguiente informacién se encuentra publicada de manera semanal en nuestro
portal web: https://www.ecoservir.com/

Accediendo a la seccidn noticias: Reunidn Semanal Copasst Medidas Seguimiento Prevencion de
Covid: https://www.ecoservir.com/noticias/acta-copasst-eco-servir

e Se procede a realizar cumplimiento a oficio de Ministerio de Trabajo.
e Seguimiento semanal medidas de prevencién y Contagio COVID-19.

ORDEN DEL DIA:
1) Revisar solicitud de Ministerio.
2) Lectura del acta anterior.
3) Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevencion y Contagio COVID-19.
4) Requerimiento Entidades de Salud de Santander.
5) Seguimiento a matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de
prevencién yContagio COVID-19.
6) Actividades SST.
7) Compromisos.

DESARROLLO:

Se reunieron el representante principal y suplente por parte del empleador de la empresa Eco
Servir S.A.S.: Omaira Rivera, Alix Orduz, Juan Pablo Flérez y Daniela Miranda. Por parte de los
trabajadores: Martha Liliana Ferreira, Maria Teresa Villamizar, EImer Sanchez y Emilse Ribero.
Como Invitado Arl Sura en Riesgos Martha Ivonne Garcia Solano, para recibir apoyo técnico a
Copasst
1. Revisar solicitud de Ministerio.
Informe de seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacién y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para el Manejo del
COVID-19. En razdon a ello Eco Servir como empresa de alianza y apoyo a Entidades
Hospitalarias y que presta servicios de Limpieza y Desinfeccién y Nutricién, hace cumplimiento
a las normas, protocolos y directrices emanadas para la contencién de COVID-19.

2. Lectura del acta anterior: se revisa informacién, se verifica y valida la informacidén de los
soportes suministrados a los diferentes Hospitales en materia del oficio de: Seguimiento
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y
contencién de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud., (Decreto 488,
Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo), llegando a un
comun denominador que No han realizado objeciones o solicitud de cambio en la
informacidon suministrada por parte de Copasst Eco Servir a los jefes de SST de las
instituciones Hospitalarias que han solicitado la informacién.
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e Se revisa cuestionario emanado y la respectiva respuesta a cada uno de las preguntas que

solicita el informe:

éLa Administradora de Riesgos Laborales ARL se retine con el COPASST o Vigia SST?
Si, Se realizd el respectivo acompafiamiento Técnico de parte Consultoria en Prevencion de
Riesgos de Arl Sura MARTHA IVONNE GARCIA SOLANO el dia 17 de febrero de 2021 a las 01:00

pm, Ver anexo 1 carpeta.

e Se socializa el tablero de caracterizacién de poblacidn COVID-19 con el fin de concientizar
la importancia de la encuesta de riesgo individual ya que esta es la que nos alimenta esta
matriz para identificar poblacion de riesgo.

e Se promueve Continuar con el uso y la implementacion de tablero COVID -19. Se procede
a mostrar las virtudes y herramientas de la plataforma puesto que su principal objetivo es
encontrar la poblacidn vulnerable y de riesgo con el fin de implementar planes de accién
para contrarrestar la posible exposiciéon de acuerdo a su caracterizacién y nivel de riesgo

en que se encuentre el trabajador.

e Se logra un avance en el 4% de diligenciamiento de encuesta con la semana anterior de

0,
52 2 56%.
Encuesta Riesgo Individual . .
N Inicio i
ECO SERVIR SAS sura.
Niimero Afiliados ARL | % Diligenciamiento | Vulnerabilidad | Municipio C. Trabajo | Centro Trabajo Tipo Empleado <
Ver detalle T
Todas v Todas Ve T v Todas v wrTEs =
477 858 56 % e e 7 5
Personas Encuestadas por Centro Trabajo i}

L RancolMC________________| Rangos de Edad

*505 fios o mayor

ST ladoex A @ COTIZACION ~

Centro Trabajo

TUNJA RIESG
SERVICIOS Gl

N LUIS
NUTRICION CENTRO DE PRODUCCION
NUTRICION HUS

SERVICIOS GENERALES CHICAMOCHA
AVENIDA
NUTRICION DEPRASAN

Encuestados

74
69

Alts Vulnerabilidad I 16

Baja Vulnerabilidad

ZNecesitd
ayuda?

S unerblies “

Mostrar todo

NOTA: la columna de vulnerabilidad solo se indicara para aquellas personas que hayan diligenciado

la encuesta de riesgo individual.
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Por lo anterior se hace solicitud a los supervisores de cada centro a identificar a la

poblacién que aun no ha diligenciado la encuesta de riesgo individual.

SE Continua con la Estrategia titanes logrando instalar capacidad de cuidado en las

personas.

SST de la empresa refiere que hizo entrega de los epp el dia 06/02/2021 entrega de él

orden:

1. EPPO003110EMP6 con remision No LSW001516692 de los elementos de proteccion
personal para la cobertura de los meses de ENERO Y FEBRERO 2021. Con el fin de
mitiga los posibles contagios por COVID 19.

ARL sura >

La entrega consta de:

Producto Cantidad Unidad de Presentacidn
Bats Marga Larga Aislante-Dasachable 21 UNIDADES
NMascarilla de Uso Medice 3 GAJA X 50 LNIDADES

Se deja constancia en acta que se recibe la relacién de enero y febrero del afio en curso no ha
llegado relacion de epps de los meses de octubre noviembre y diciembre.

intervencidén virtual por parte de la asesora sura Martha lvon Garcia en reunion de copasst:
Socializacion del accidente ocurrido en el centro clinica san Luis Bucaramanga con el fin
de dar retroalimentacion en el formato de incidentes y accidentes garantizando el
adecuado reporte ante la Arl.

Socializacion de programa y metodologia de Titanes para servir

Socializacion encuesta de Arl en proceso de reinduccidn y capacitacién  reporte de
accidentes que se llevara a cabo en todos los centros.

Preguntas : ' s

n U % de los usuanos que completaron el cuesfiGharnia (0 de337) did correctamente a esta

Bioldgico - Locativo 138 0
Biomyecanico- Fisico 155 L
Quimico - Psicosocial a0 -
Transito - Publico 2 j_\
Eléctrico - Mecanico [: an
o —

un buen levantamiento de cargas: (2 puntos)

Solicitar control
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e Socializacién de formato tarjeta de reportes / condiciones inseguras con supervisores, se
realiza observacidn de diligenciamiento he instructivo del mismo se modifica el formato
adicionalmente llevara el nombre del trabajador para tener un seguimiento mas oportuno

de identificacién de actos inseguros.

LU v

w

Versién M. 00
1
b TARJETA DE REPORTE DE ACTOS/CONDICIONES INSEGURAS Coigs TG
3 Pégina 1 de 1
4
s FECHA: NOMBRE DE QUEEN REPORTA:
[
7 SITUACION OBSERVADA:  ACTO INSEGURD i: CONDICION INSEGURA :'
8
AREA DONDE SE PRESENTA LA
o s MO e FIRMA DE QUIEN REPORTA.
10
1 DE SCRIBA BREVEMENTE LA SITUACION OBSERVADA COMO INSEGURA:
12
13
14 H i
15
16
17
18
19 HACE CUANTO TIEMPO SE ESTA PRESENTANDO ESTA CONDICION?
20
2 HA COMUNICADO ANTERIORMENTE ESTA CONDICION? s [ No[]  mauew:
22
23 RIESGO ASOCIADO:
2
5 NOMESE DEL COL FIRMA DEL COLABORADOR:
2 [
27
28 — .
28 - W A

e L a metodologia sera de forma pedagdgica cada empleado que sea sorprendido realizando
un acto inseguro serd amonestado con una tarjeta roja, deberd hacer una
retroalimentacién a su grupo de trabajo de esta condicién y el método indicado de
hacerlo, mediante carteleras exposiciones juegos etc., hecho que quedara registrado por

Su supervisor.

e De igual manera serd elogiado y reconocido el personal que este realizando las actividades
de forma segura, portando correctamente sus epps .etc

e Se continda con la implementacion de Reporte de incidentes en todos los centros con el
fin de tener un seguimiento del comportamiento semanal del personal.

De la anterior pregunta, éLos acuerdos fueron aprobados por el COPASST o Vigia SST?

Si, En correspondencia a la pregunta anterior, hay comun acuerdo entre las partes y los
integrantes del Copasst refieren dar cumplimiento a las indicaciones.
Adicionalmente se recibe correos electrénicos para facil acceso de la informacién

manifestada:

Una vez se haga el aislamiento preventivo en casa y este bajo la EPS, y se reportard a linea
018000511414 opcién 0 y/o WhastApp 3024546329 y/o a través de la App seguros Sura, con

el fin de establecer Nexo Laboral.
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SST y los integrantes Copasst ratifican que se continua con la retroalimentacién de la
identificacion de peligros y riesgos en el desarrollo de las labores, asi como el uso y retiro
correcto de Epp.

Frente al ausentismo por Enfermedad COVID-19 se persiste en el autocuidado y la
prevencion de esta enfermedad, para el colaborador y por responsabilidad con sus
familiares y allegados entendiendo que los nexos que se han dado principalmente son
extralaborales.

Los siguientes centros de trabajo realizan aporte de las medidas que estdn implementando
parta la prevencién de contagios y accidentes de trabajo

Por parte de los participantes Jader Jiménez Boyaca socializa los accidentes ocurridos en
su centro

Seguimiento al tablero COVID 19

Asi mismo Elizabet Lépez clinica san Luis retroalimenta y socializa el accidente bildgico
ocurrido esta semana el procedimiento que se lleva en esta institucién.

Se acuerda realizar seguimiento al material mal segregado que se hace en los diferentes
centros.

Angela Fajardo Bogota pregunta sobre metodologia de programa titanes en accion, se
socializa el fin del programa, los objetivos, la medicién que s e llevara a cabo con el fin de
identificar los riesgos de manera oportuna por medio de planes de accidn, capacitaciény
de mas herramientas.

Asi mismo se relaciona el material expuesto en la reunidn a los participantes por grupo de
Copasst, grupo de supervisores WhatsApp para su apoyo .
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1. Relacione el porcentaje de cumplimiento de las medidas de bioseguridad.

Se aplica lista de chequeo disefiada de medidas de bioseguridad para evidenciar el nivel de
adherencia a los protocolos referidos por el Ministerio de Salud y la Proteccidn Social, frente
al Covid-19, obteniendo una calificacion del 100%.

CALIFICACION
ITEM PREGUNTA RESPUESTA EVIDENCIA
SI{NO| %
¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a
entregar de acuerdo con numero de Se adjunta archivo en
1 . . . L X 100% | ... )
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion listado de trabajador
al riesgo por COVID-19?
élos EPP entregados cumplen con las Se adjuntan facturas d
2 | caracteristicas establecidas por el Ministerio de X 100% | compra y fichas técnic
Salud y Proteccién Social? los EPP adquiridos.
Se adjunta archivo e
¢Se esta entregando los EPP a todos los “listado de trabajad
3 | trabajadores de acuerdo al grado de X 100% | evidencias de entr
exposicion al riesgo? elementos de pr
personal
Se adjunta archivo en
4 | ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? X 100% | Matriz de Necesidade:
Epp.
¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en Se adjunta registros dt
> |la cantidad y reemplazo de uso requerido? X 100% [ entrega de EPP a los
trabajadores.
éSe ha planeado lo necesario para contar con
suficiente  inventario que garantice la Se adjunta archivo en
6 ) o ) X 100% ; .
disponibilidad requerida para la entrega Matriz de Necesidade:
completa y oportuna de los EPP?
¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido
para contar con los EPP necesarios de acuerdo
7 con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 X 100% | Se adjunta.
y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo?
¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas Se adjuntan archivo dt
8 o correctivas) que se deben implementar? X 100% de “plan de accion.
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2. ¢Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con niimero
de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19?

Si, se realizé la identificacién de cantidad de EPP, los cuales estan contenidos en la hoja de
calculo hoja “listado de trabajadores”, contenido en el archivo Requerimientos Entidades de
Salud de Santander. Ver Carpeta 1. Cantidad Epp Requeridos.

3. ¢éLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el

Ministerio de Salud y Proteccidn Social?

Si, Los EPP suministrados a los colaboradores, se efectian de acuerdo a las caracteristicas
definidas por el Ministerio, ver fichas técnicas de los elementos (Epp). Ver Carpeta 2. Fichas
técnicas.

4. ¢A cuantos trabajadores les fueron entregados los EPP de acuerdo al grado
de exposicidon al riesgo?

Si, Se confirma la entrega y reposicién de los Epp a todo el personal y de acuerdo a la
clasificacidn del riesgo. Ver Carpeta 3. Entrega de EPP.

5. ¢éLos EPP se estan entregando oportunamente?

Si, La entrega de EPP se ejecuta oportunamente y de forma semanal y a su vez cuando el
personal lo requiere y en temas de reposicién. Ver carpeta 5. Entrega de EPP.

6. ¢Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de
uso requerido?

Si, La entrega de EPP se efectua de acuerdo a las cantidades requeridas y condiciones de uso
y se hace reposicion por uso y desgaste toda vez que sea necesario. Ver Carpeta 4. Entrega de
EPP.

7. ¢éSe ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de
los EPP?

Si, el servicio dispone de un Stock de inventario de Epp para tener disponibilidad al personal
que lo requiera y se encuentra contenido en la hoja de calculo Matriz de necesidades de EPPS.
Ver Carpeta 6. Planeacién inventario Epp.

8. ¢éSe coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?

Se recibe suministro por cuarta vez de Epp por parte de la ARL, el dia 6 de febrero, detalle a
continuacién”

Producto Cantidad Unidad de Presentacion

Bata Manga Larga Aislante-Desechable 21 UNIDADES
Mascarilla de Uso Medico 3 CAJA X50 UNIDADES
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9. ¢Se acordaron acciones de mejora (preventivas o correctivas) que se
deben implementar?

Si, Se define entre las partes lo siguiente:

Se valida gestion en el proceso de Gestidon de cierre de casos Leves presentados en el
transcurso del afio por Accidentalidad y se sigue en proceso de validacidn por parte de
profesional interdisciplinario ARL SURA y SST Empresa. Se recibe respuesta ver anexo 4
carpeta oficios ARL. Ver plan de accidn cuadro Excel Carpeta 8.

5. Requerimiento Entidades de Salud de Santander.

Diligenciamiento de Plantilla de Requerimiento Entidades de Salud de Santander hace
Seguimiento semanal Copasst Eco Servir, medidas de prevenciéon y Contagio COVID-19.
Desarrollo de matriz para hacer seguimiento medidas de prevencidon y Contagio COVID-19: se
diligencia matriz con el personal indicando Area funciones y Nivel de Exposicién de acuerdo a
circular 017.

Evidencias de fichas Técnicas de informacion a suministrar:

Registro de Personal Expuesto
Suministro Epp,

Fichas Técnicas de Epp,

Nombre registro de entrega de EPP,
Registro de entrega de EPP a personal,
Inventario de Epp en Hospital
Proyeccion EPP,

Recibido entrega EPP por parte de la ARL

Ficha Técnica N95

Ficha Técnica bata desechable azul

Ficha Técnica lente de Seguridad

Ficha Técnica Mascarilla clay

Ficha Técnica Mascarilla quirurgica.

Ficha Técnica Mascarilla Tela Polipropileno

Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de prevencién y Contagio
COVID-19., dando el 100% de Calificacidn.

Alimentacion y Desarrollo de matriz disefiada para hacer seguimiento medidas de
prevencion y Contagio COVID-19.

Se lleva control y seguimiento de matriz.

Se recibe correo de Hospital Regional Manuela Beltran Socorro Santander, donde La
inspectora de Trabajo quien revisa los contenidos de la informacion allegada solicita lo
siguiente:

Nuevo requerimiento para reporte semanal por parte del COPASST

Se detalla a continuacion
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CENTRO DE ELEMENTO UNIDAD DE CANTIDADES VALOR
COSTO MEDIDA TOTAL
SOCORRO |Batas desechables Unidad 15 $ 18
SOCORRO |Gafas industriales Unidad 5 $ 33.600
SOCORRO |Gormos quirurgico - oruga ™ 100 unidad 80 $ 14875
SOCORRO |Guantes amarillos 8 1/2 Pares 5] $ 19.606
SOCORRO |Guantes amarillos 9 1/2 Pares 8] $ 19.606
SOCORRO |Guantes negros duralon 8 1/2 Pares 12 $ 51610
SOCORRO |Guantes negros duralon 9 1/2 Pares 12 $ 51.610
SOCORRO |Guantes residuos rojos 8 Pares 6 $ 21161
SOCORRO |Guantes residuos rojos 10 Pares 6 $ 21161
SOCORRO |Tapabocas N95 Unidad 25 $ 150.000
SOCORRO |Tapabocas laboratorio Unidad 800 $ 245760
VALOR MES ENERQ S 629.005
VALOR SEMANA S 157.251
CENTRO DE ELEMENTO UNIDAD DE CANTIDADES VALOR
COSTO MEDIDA TOTAL
HUS ASEQ |Gormos quirurgico - oruga * 100 unidad 200 $ 37188
HUS ASEOQ | Guantes de nitrilo corto L Caja 3 $ 126.000
HUS ASEOQ |Guantes monocolor verdes 9 Pares 40 % 186624
HUS ASEQ |Guantes Camaza Pares 1 $ 8.712
HUS ASEQ | Tapabocas N95 Unidad 120 $ 720000
HUS ASEO | Tapabocas laboratorio Unidad 1.500 $ 460 800
HUS . Guantes amarillos 8 Pares 1,00 % 3.781
NUTRICION
HUS . ,
NUTRICIGN Guantes amarillos 8 1/2 Pares 1,00 5 3.268
HUS .
NUTRICION Guantes negros duralon 8 1/2 Pares 1,00 % 4. 404
HUS .
NUTRICIGN Tapabocas N95 Unidad 12,00 $ 54720
VALOR MES ENERO 5 1.603.497
VALOR SEMANA S 400.874

6. Actividades SST:
Se estd realizando las reuniones Copasst para revisar los temas de Prevencidon de COVID-
19 y de acuerdo a solicitudes de ministerio de forma semanal: Seguimiento del COPASST
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencioén y contencion de
contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

« Se estd realizando seguimiento y control a cada uno de los item de oficios de Hospitales y
entregando la informacién cada miércoles.
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e Se implemento lista chequeo medidas de Bioseguridad prevencion COVID-19.

e Se estd alimentando Ficha investigacion Epidemioldgica de seguimiento por COVID-19,

individual.

e Se estd llevando a cabo el consolidado de Matriz de Seguimiento de Casos por sospecha o
COVID-19 confirmado de colaboradores que se encuentren en aislamiento por sospecha o

Resultado confirmado.

« Se hace verificacién de cumplimiento de Normas de Bioseguridad Frente al COVID-19 uso adecuado

Epp, limpieza y desinfeccion.

7. COMPROMISOS:

Compromiso

Responsable

Fecha

Quien Verifica

Fecha
V°B°

Realizar entrega de Soportes a

Supervisor cada

Entidades Hospitalarias, los centro de semanalmente Supervisor
miércoles de cada semana Trabajo
Realizar reunion Semanal Copasst
. . Integrantes .
Eco Servir — para hacer seguimiento semanalmente Supervisor
.. . . Copasst
a solicitud de ministerio
Continuar Gestion de cierre de
casos de los Eventos presentados | SST/ARLSura En proceso continuo SSTy ARL
en el transcurso del afio (Leves).
Continuar con el registro individual
de los colaboradores que tiene Eco
Servir a la herramienta de ARL SURA _
] S SST/ ARL Sura Por definir SSTy ARL
de encuesta de riesgo individual,
acciones frente al manejo de los
trabajadores vulnerables.
Realizar promociéon de realizar
curso de actualizacion de| SST/ Copasst, Continuar de
responsable del SG SST y a lideres CCL, jefes de acuerdo a SST TTHH
de comités y jefes de areas con el area cronograma

curso de las 20 horas por web Sura

En el marco de la Emergencia Sanitaria se valida la firma de los que hacen parte de este comité

ya que No es posible realizar acto de presencia de muchos de los integrantes del comité.

FECHA PROXIMA REUNION: 17 de FEBRERO de 2021

FIRMA:

Pz

}{uien Dirige la Reunién

(’Da —

sefreta ria
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RMACION GENERAL
Fecha de 16 | Me | 02 | Ao | 2021 CPTy SALA DE REUNIONES
Reunién: s: : Lugar: LABORATORIO HRMB
Tipo Grupo X | Comité | Otro Hora 2:00 Hora | 03:30
Actividad: Primario : Inicio: P.M. fin: P.M.

REUNION EXTRAORDINARIA DEL COPASST INFORME SEMANA DEL 10 AL
Nombre de la 16 DE FEBRERO/2021.
Actividad:

. ASISTENTES

NOMBRE ASISTENTES PERFIL RMA /
EDER JOSE BENITEZ MORENO COORDINADOR MEDICO /(/) /
URGENCIAS e/
NOHORA ISABEL RUEDA COORDINADORA
LABORATORIO CLINICO ﬂ ’"}3&@% Q//Lé\_‘
CLAUDIA MILENA GARCIA NINO | COORDINADORA DE ENLACE ﬂ ‘—%J )
vm&% ‘ S
FRANCY PAOLA MONSALVE FISIOTERAPEUTA / -’f \
CONSULTOR EN PREVENCION A
JENNY LILIANA BARRAGAN J. | AXA COLPATRIA jﬁq(‘m&m&;r@_
e L9 = / =

OBJETIVO: Realizar el informe semanal para remitir a la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en

cuanto al seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el Coronavirus
COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de bioseguridad, segun los
lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En la sala de reuniones del Laboratorio del Hospital Regional Manuela Beltran del Socorro, siendo
las 2:00 p.m. del 16 de febrero/2021. se reunieron los integrantes del COPASST para realizar reunion
Extraordinaria del COPASST Informe semana del 10 al 16 de febrero/2021, y desarrollar el siguiente

orden del dia:




E S i ﬁ \ Y «mx o~y o~y B i CODIGO: R-GDE-01
ar a U;\ﬁ;;;- lig"‘% Lid UT I\ o . VERSION: 02
= Proceso: Gestion Dire" ccionamiento Estrategico Pagina 2 de 4

L A - Bt R R s e EAR e > ssress —

; , ORDEN DEL DIA
1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN
DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR
4. CLAUSURA
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM
Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
DARSALUD AT, CPT HRMB, registrado en el item Il: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta
extraordinaria, contando con la participacion de los integrantes principales, teniendo en cuenta el

cumplimiento al distanciamiento social.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Es aprobado por unanimidad el Orden del dia propuesto para la presente reunion Extraordinaria del

COPASST Informe semana del 10 al 16 de febrero/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN,
ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO PARA LAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST estamos de acuerdo con los EPP seleccionados para ser entregados
a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a los lineamientos y las Guias del Ministerio de
Salud y Proteccion Social: GPSGO04. Lineamientos para prevencion control y reporte de accidente por
exposicion ocupacional al covid-19 en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos
generales para el uso de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04
Lineamientos para kit de elementos basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020; y
analizadas las areas de servicios donde ejecutan las actividades, lo cual se hizo con el responsable
del SG-SST y con la Consultora en prevencion de la ARL (via celular), acorde con lo expuesto en
actas anteriores donde se acordd entregar los siguientes EPP:

#+ Guantes no estériles

4+ Batas desechables
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Bata manga larga con puno en tela antifluido (reutilizable)
Mascarilla N95

Mascarilla Quirargica

Gafas

Polainas y gorros para sala partos y quiréfanos

Datos requeridos por MINTRABAJO:

FFEE

R

Numero de identificacion (Numero de NIT DARSALUD AT.): 900.494.981-4

Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacion de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

El valor de los EPPS adquiridos por la entidad a la fecha: Se destinan para el afio 2021 un
valor aproximado de $5.927.665 mensuales para adquisicion de EPP para los trabajadores
afiliados participes del CPT HRMB.

Se da continuidad a la toma de la temperatura a los Trabajadores afiliados participes en
concordancia con los lineamientos del Hospital y SST de las partes, se hace todos los dias al
ingreso del trabajador afiliado al servicio para la ejecucion de sus actividades y los resultados se
encuentra en custodia del encargado del SG de SST de la entidad hospitalaria.

Se estan entregando los EPP a los trabajadores afiliados participes de acuerdo a sus
requerimientos y necesidades en la ejecucion de las actividades en los diferentes servicios del
hospital. Los registros de entregan estan anexos en la carpeta de evidencias.

Se estan realizando inspecciones a EPP.

Se envia a la Consultora en Prevencion de la ARL, enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN
JEREZ, para la revision de la presente acta reunion extraordinaria del COPASST informe
semana del 03 al 09 de febrero/2021, para su respectiva firma, de acuerdo a los lineamientos

del Ministerio de Trabajo y a lo acordado via celular con la consultora en la presente reunion.

4. CLAUSURA

Siendo las 03:30 p.m., el secretario del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia

de hoy. Seguidamente la presidente somete a aprobacion de los integrantes del COPASST el acta

de reunion extraordinaria del COPASST informe, la cual es aprobada por unanimidad. Una vez

aprobada el acta, la presidente da por clausurada la reunion Extraordinaria del COPASST Informe

semana del 10 al 16 de febrero/2021, realizada el dia de hoy.
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IV. COMPROMISOS REUNION

COMPROMISO RESPONSABLES | FECHA

dia/mes/ano
% Seguir participando de las reuniones extraordinarias que Miembros del Del 17 al 23
se requieren para la presentacion semanal del informe COPASST loprereizte

solicitado por el Hospital Regional Manuela Beltran, en

concordancia a los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

V.  SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

:

COMPROMISO RESPONSA| FECHA
BLE dia/mes/a Cerrado ylo
no Abierto

+ Los integrantes del COPASST recopilaron la informacion
g P Presidente | 16/02/2021 | CERRADO

necesaria para poder realizar el presente informe, contando

con el apoyo de la coordinadora de enlace.

QR BTIRY %\\]ﬁ

FIRMA PRESIDENTE l FIRMA SECRETARIO
NOHORA ISABEL RUEDA MEDINA EDER JOSE BENITEZ MORENO
/

(£
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l. INFORMACION GENERAL

Fecha de Reunién:

Tipo Actividad:

Nombre de la
Actividad:

_ NOMBREASISTENTES

ESLENDY YARIANY ROA PABON-

T GESTOR :OPERATIVO

FACTURACION
YENNY KATHERINE GOMEZ COORDINADORA DE NOMINA
LUZ DARY PELAYO GESTOR INTEGRAL
-—
EDGAR SUAREZ SUAREZ LIDER SST
Consultor en prevencion AXA
JENNY LILIANA BARRAGAN J. Colpatria

I DESARROLLO REUNION

OBJETIVO: Realizar seguimiento a las medidas de prevencion y contencién de contagio con el
Coronavirus COVID-19, enfocado a los Elementos de Proteccion Personal y medidas de
bioseguridad, segun los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

En las instalaciones de ASPMEDICA, siendo las 9:00 a.m. del 16 de febrero/2021, se reunieron los
integrantes del COPASST de la Asociacién para realizar reunién Extraordinaria COPASST informe

semana del 10 al 16 de febrero/2021, y desarrollar el siguiente orden del dia:
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ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL -EPP PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR —
ARL Y APOYO PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR

4. CLAUSURA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Queda constituido el quérum con la asistencia de los miembros principales del COPASST
ASPMEDICA, CPT HRMB, registrado en el item II: Asistentes, entre representantes de los
trabajadores participes y la Asociacion, tal como aparece la firma de los mismos en la presente acta,
contando con la asistencia solo de los miembros principales, para dar cumplimiento a los protocolos
de distanciamiento social y fisico.

2. CONSIDERACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Es aprobado por unanimidad el orden del dia propuesto para la presente reunién Extraordinaria
COPASST informe semana 10 al 16 de febrero/2021.

3. VERIFICACION DE LAS NECESIDADES DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

—-EPP- PARA EL PERSONAL DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

DEL SOCORRO, ACUERDO DE SUMINISTROS DE EPP EMPLEADOR - ARL Y APOYO
PARA LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR.

Los integrantes del COPASST, nos comunicamos via celular con la profesional asignada por la ARL

Axa Colpatria, consultora en prevencién, para corroborar sobre los EPP a asignar a los trabajadores

afiliados participes de acuerdo a la ejecucion de sus actividades y lo analizado por el encargado del

SG-SST y ella, tal como se realizé en reuniones anteriores, basados en la Guia GPSGO04, Version 1
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Llneamlentos para prevencmn control y reporte de acc:dente por exposicién ocupacional al covid- 19

en instituciones de salud, marzo 2020; GIPS18. Lineamientos generales para el uso de tapabocas

convencional y mascaras de alta eficiencia, mayo 2020 y ASIF04 Lineamientos para kit de elementos

basicos de proteccion para personal de la salud, junio 2020 y al cuadro de exposicion, generandose

los siguientes EPP a entregar:

+

- F

Guantes estériles
Careta/Gafas

Bata desechable
Mascarilla N95

Tapabocas

Bata antifluido (reutilizable)

Se da continuidad a la actividad de toma de temperatura al ingreso de los profesionales a la ejecucion de
sus actividades todos los dias, en concordancia con la Asociacion y el drea de SST del HRMB, en cada
uno de los servicios, los registros se mantienen en custodia de SST del HRMB.

Se esta dando continuidad a la entrega de los EPP a los profesionales, cada gue lo requieren para la
ejecucién de sus actividades.

Datos requerimiento del Ministerio de Trabajo, de acuerdo a lo manifestado por el Hospital en
correo electrénico asi:

Numero de identificacion (Nimero de NIT): 900.533.538-2

Departamento del domicilio de la entidad: SANTANDER

Municipio del domicilio de la entidad. BARRANCABERMEJA

Zona de ubicacion de la entidad: URBANO

Nivel de la IPS: N.A.

De conformidad a la negociacién inicial realizada entre la ESE HRMB y la organizacién

ASPMEDICA AP, se acordé que el suministro de EPP estaba en cabeza de la institucién de salud

Yy su supervision a cargo del sindicato.
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v' Se envia al correo de la enfermera JENNY LILIANA BARRAGAN JEREZ, Consultor en Prevencién, de la
presente acta Extraordinaria informe del COPASST semana del 10 al 16 de febrero/2021, para su
respectiva revision y firma, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Trabajo y a lo acordado

con ella via celular.

4. CLAUSURA

Siendo las 10:30 a.m., la secretaria del Comité da lectura al contenido del acta sesionada en el dia
de hoy. Seguidamente el presidente somete a aprobacién de los integrantes del COPASST el acta
de la reunién Extraordinaria informe del COPASST semana del 10 al 16 de febrero/2021, la cual es
aprobada por unanimidad.

Una vez aprobada el acta, el presidente da por clausurada la reunién Extraordinaria realizada el dia
de hoy.
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<+ Participar de las reuniones extraordinarias convocadas para dar | Integrantes del Del 17 al 23 de
respuesta a los requerimientos del Ministerio de Trabajo al COPASST febrero/2021
Hospital Regional Manuela Beltran.
V. SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

%+ Los integrantes del comité reunimos la informacion

Presidente | 16/02/2021 CERRADO
requerida para la realizaciéon del presente informe de

acuerdo a Los lineamientos del Ministerio de Trabajo.

%; -

FIR A PR IDENTE FIRMA SECRETARIA
EDGAR OMAR SUAREZ SUAREZ SLENDY YARIANY ROA PABON




HSEQ-F-008

Fecha Aprobacion:
26/03/2019

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA

DETECCION SEGURIDAD

PRIVADA LTDA

Version: 0 ACTA DE REUNION

ACTA N° 16

FECHA DE LUGAR DE REUNION:
REUNION: VIA MEET BARANCABERMENJA

D16 M 02 A 2021
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
011:00 am 12:00 p.m.

ASISTENTES A LA REUNION

NOMBRE ‘ CARGO FIRMA

DIR DE RECURSOS

ALEJANDRA MENDOZA HUMANOS Meet

DIANA PATERNINA DIR. HSEQ Meet
ASISTENTE RECURSOS Meet

YURY VANEGAS HUMANOS

GERMAN GALVIS GUARDA DE SEGURIDAD Meet

YERSENIA PLATA GUARDA DE SEGURIDAD Meet

YEIMI CALDERON INVITADA ARL AXA Meet

DETALLE DE TEMAS DISCUTIDOS EN LA REUNION

1. Se inicia la reunion, con la campafa de no bajar la guardia y seguir cuidandonos a traves de los protocolos de
bioseguridad, el autocuidado, uso correcto del tapabocas, lavado de manos y distanciamiento social y un video
del ministerio de salud a través del chat del grupo, de igual manera se envia el link de auto reporte diario de
condiciones de salud a los colaboradores.

2. Conforme al cronograma estimado para la entrega de EPPS se envia los soportes de entrega de la semana pasada
entendiendo que la proxima se dard nuevo cumplimiento a entregas de alcohol y tapabocas.

3. Para finalizar, se anexan los nuevos requerimientos del Ministerio de Trabajo.
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26/03/2019
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1. NUmero de identificacion 901153192
(NUmero de NIT)
2. Departamento del SANTANDER
domicilio de la entidad
3. Municipio del domicilio EL SOCORRO
de la entidad
4. Zona de ubicacioén de la EL SOCORRO
entidad
5. el valor de los EPPS Esta semana no se realizé compra de
adquiridos por la entidad Epps.
a la fecha

.......

Fomeégur

ASZIORES LE SZCURCS

iNO TE RELAJES!

El virus no se ha ido,
ahora mas que nunca
debemos ser estrictos
con los cuidados

Complc lag de
emitidn por s compefida e abiigecdn de todon ks
(g que Cudlquier .
dnae tendedn b nckones » b



http://www.deteccionltda.com:2095/cpsess6017918567/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=17&_mbox=INBOX.Sent&_action=show#add
http://www.deteccionltda.com:2095/cpsess6017918567/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=17&_mbox=INBOX.Sent&_action=show#add
http://www.deteccionltda.com:2095/cpsess6017918567/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_caps=pdf%3D1%2Cflash%3D0%2Ctiff%3D0%2Cwebp%3D1&_uid=17&_mbox=INBOX.Sent&_action=show#add
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Fecha Aprobacion:
26/03/2019

DETECCION SEGURIDAD PRIVADA LTDA

Version: 0 ACTA DE REUNION

COMPROMISOS PACTADOS (solo si existen)

FECHA DE EJECUCION
FECHA LIMITE
TAREA RESPONSABLE (DIMIA) (D/IMIA)
Realizar seguimiento a las Copasst Febrero 2021 Semanal
entregas de EPPS
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’ Fecha: 07-07-2020 | Pagina: 1
ACTA DE REUNION
| ActaN° [ 0382021
Fecha: 17 de febrero de 2021
Lugar: Lavanderia
Hora Inicio: | 4:00 p.m. | HoraTerminacién: | 04:30 p.m.
ASISTENTES
Nombre completo Cargo Firmas
Lydia Mireya Pabén Caballero Presidente — Repr. Empl
y y i epr. Empleador ‘/ Mivede @bs, ¢ 100aba 79

Edgar Fabian Sarmiento Secretario — Repr Empleados :&J,e,yr %ﬂﬁvﬂaﬂéﬁ
Marcela Jiménez Benitez Responsable SG-SST l%é

Reunion Seguimiento del COPASST a lasThedilas de prevencion y contencion de
OBJETIVO DE LA REUNION contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 04:00 p.m. Nos reunimos los integrantes del copasst, para dar cumplimiento y socializar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Semanalmente acerca de los los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional mediante el Ministerio de Trabajo y las consideraciones en el
el centro de trabajo de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN SOCORRO.

Se revisa y verifica el cumplimiento del protocolo de bioseguridad implementado por la empresa para la prevencion y mitigacion del COVID-19

Se revisa la entrega oportuna de los elementos de proteccion personal (EPP).

Se verifica el desamollo de las pausas activas y la importancia de la hidratacion durante la jornada laboral.

Se verifica el uso comecto del tapabocas y demas elementos de proteccion personal y la importancia que debe tener cada colaborador en el
cumplimiento del uso.

Se mantiene grupo de whatsapp compartiendo recomendaciones en todo lo referente con la prevencion y mitigacion del COVID-19 en el trabajo y
en la vida diaria de cada colaborador

Se realizo capacitacion uso adecuado de la mascarilla N95 para la prevencion y mitigacion del COVID-19

Se indaga sobre las dudas y o inquietudes de los colaboradores frente al COVID-19.

Se revisa informe en word solicitado por el Ministerio De Trabajo Y Hospital Regional Manuela Beltran con la funcion preventiva en promover la
seguridad y salud en el Trabajo frente a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud.

CONCLUSIONES

Dar continuidad al comité semanal y reportar las condiciones inseguras, para mejorar las condiciones de trabajo de nuestros empleados y asi contribuir
con un ambiente de trabajo seguro y estar en el seguimiento continuo en las medidas de prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-

19 en el sector salud.
= =y COMPROMISOS ) .
Seguimiento
Compromisos y tareas Responsable | Fecha Limite Fecha Fecha Observaciones
Ejecutada | reagendad
Realizar reunion Comité Paritari
deegeguﬁr::dn?sma;l ?rerlaba;omm WA | Copasst | Semanaimente
PROXIMA REUNION 24 de febrero de 2021
ACTA ELABORADA POR Marcela Jiménez - Responsable SG - SST
Edgar Fabian Sarmiento — Secretario Principal - Repr. empleados
Elaboré / Actualizo: Revisé y aprobé:
Lider de Calidad y SST Coordinador administrativo y financiero

Con Profesionalismo y cumplimiento marcamos la diferencia
Carrera 17 No. 35-08 Tel: 3173641604

Email: aquaviddecolombia@gmail.com

San Gil-Santander-Colombia
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